DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA
Corso di laurea in Consulente del lavoro e scienze dei servizi giuridici
Verbale della riunione del Gruppo AQ del 22 luglio 2020

L’anno 2020, il giorno 22 del mese di luglio, alle ore 16.00, presso la Sezione di Diritto Privato del
Dipartimento di Giurisprudenza, Via P. Castelli, 1, si € riunito il Gruppo AQ.
Sono presenti la prof. Elena La Rosa, coordinatrice del Corso di laurea, la prof.ssa Marta Tigano, il prof.
Antonio Astone, il prof. Stefano Agosta e la prof.ssa Angela Marciano. Sono altresi presenti, in modalita
telematica, sulla piattaforma Microsoft Teams, il rappresentante degli studenti Antonio Natoli e la
dottoressa Marianna Raso, quale componente del personale tecnico amministrativo del Dipartimento di
Giurisprudenza.
La prof. La Rosa assume le funzioni di presidente e la prof. Marciand di segretario verbalizzante.
La prof. ssa La Rosa procede affrontando i seguenti punti all’ordine del giorno:
1) Verifica programmi di insegnamento del corso di laurea triennale
2) Approvazione scheda di monitoraggio
3) Convenzione anticipazione tirocinio
4) Convenzioni con il Comune di Messina, INPS e Questura di Messina.
In riferimento al primo punto , la prof.ssa Marciano riferisce sull’esito delle verifiche dei programmi. Il
lavoro é stato diviso per curricula e per anno di corso. Oltre alla individuazione dei programmi mancanti si
sono evidenziate le seguenti criticita.
a) Mancanza degli obiettivi o assenza di congruenza tra programmi e obiettivi.
b) Omessa indicazione del programma per esteso.
c) Assenza della indicazione del numero di pagine.
d) Mancanza o errata compilazione della parte relativa alle “Altre informazioni” .
Si & deciso pertanto di inviare una serie di email, talune ai singoli docenti, altre a tutti i colleghi, precisando
che:
1) nei programmi devono essere indicate in modo chiaro le pagine dei testi di riferimento, con l'indicazione
del totale.
2) la scheda Syllabus deve essere compilata in ogni sua parte. In particolare, nelle ALTRE INFORMAZIONI,
deve essere inserita la seguente dicitura : "Sono previsti programmi ridotti da concordare con il docente
per alcune categorie di studenti che si trovino in situazioni di difficolta (fuori corso da piu anni, lavoratori,
stranieri, disabili, studenti con gravi problemi di salute, atleti professionisti, genitori con figli piccoli). Non
vanno previste facilitazioni per gli studenti frequentanti.
A questo punto il Gruppo AQ decide di procedere alla trasmissione delle risultanze dell’intero lavoro svolto
al professore Saitta, quale Presidente della Commissione Paritetica, evidenziando che in relazione alle
numerose criticita, sono state richieste pit volte modifiche e/o integrazioni e che allo stato mancano
ancora i programmi di taluni insegnamenti, il cui invio e stato puntualmente sollecitato.
Quanto al secondo punto, la prof.ssa La Rosa ha relazionato sulla scheda di monitoraggio riferendo su ogni
singola raccomandazione, al fine di condividere con il Gruppo Aq le singole azioni intraprese per il
superamento delle criticita.

Le schede sono state condivise e approvate dal Gruppo AQ.
Sul terzo punto all’ordine del giorno interviene il Prof. Astone, illustrando il contenuto della Convenzione
sull'anticipazione del tirocinio durante il Corso di studi. La prof.ssa La Rosa ha letto la bozza di convenzione,
riservandosi di apportare modifiche per renderla piu flessibile ed attrattiva.

Sul punto quattro, la professoressa Marta Tigano comunica di avere contattato I’Amministrazione
Comunale di Messina, che ha mostrato grande interesse per la stipulazione di convenzioni.



Il prof.re Stefano Agosta informa il Gruppo Aq delle iniziative intraprese e dei suoi contatti con i
responsabili dell'lnps e della Questura di Messina e si impegna a relazionarsi con i competenti uffici
dell’Universita per procedere alla predisposizione di un protocollo d'intesa.
La Prof.ssa La Rosa, evidenzia che ai sensi della Legge Gelimini, il massimo dei crediti formativi riconoscibili
sono 12. A questi ultimi possono aggiungersi altri 9 crediti per i tirocini, piu altri 2 crediti liberi, previa
valutazione dei curricula personali dei funzionari e dei dipendenti. Nelle convenzioni & opportuno inserire
anche lo svolgimento di tirocini professionalizzanti ed attivita sinergiche di formazione.
Il Gruppo AQ concorda di predisporre la bozza definitiva entro la fine del mese di agosto per portarla
all’approvazione degli organi competenti.
Risulta a tutti evidente che le suddette convenzioni potranno rappresentare una misura significativamente
attrattiva per il Corso di laurea.
La Commissione aggiornailavori al 27 luglio 2020 alle ore 16,00.
La riunione si conclude alle ore 18,30.
L.C.S.

Il Presidente Il Segretario

Prof.ssa La Rosa Prof.ssa Angela Marciano
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